
 どうして人間ドック・歯科健診を受診しなければならないの？
○人間ドック

　・定期健診は、労働安全衛生法で年に1回受診するよう従業員に義務付けられています。

　　スズキグループは、企業活動の担い手であるすべての従業員が安全で健康に働けることを推進するため、

　　40歳以上の従業員は定期健診・特定健診を含む詳細な人間ドックを受診することになっています。

　　そのため、受診率が100％となるよう、職場の上司を通じて定期的に管理・指導を行っていますので、

　　必ず受診をお願いします。

　・病気の早期発見・早期治療を！

　　【2023年度人間ドックで異常があった方の再検査結果について】

胃部X線 便潜血 胸部X線 超音波 前立腺 乳房 婦人科 甲状腺 糖尿病 血圧 計

再検人数 361 721 251 213 110 51 14 42 399 422 2,584

再検受診人員 350 698 250 206 107 51 14 42 387 404 2,509

異常なし 192 415 156 96 40 26 4 19 49 57 1,054

経過観察 61 84 74 91 45 19 7 22 229 180 812

治療開始 97 199 20 19 22 6 3 1 109 167 643

(がん再掲) 7 6 1 9 6 6 0 0 - - 35

※経過観察者を含めると2件に1件（1,455件：58.0％）に異常が見られました。

○歯科健診　

年1回の歯科健診は、虫歯や歯周病の早期発見・早期治療はもちろん、歯科医に健康相談もでき、正しいセルフケアを身につけるためにも大切です。

今から8020運動(80歳で20本の歯を残す運動)を心がけ、歯を大切にしてください。

歯科健診を有効に活用するため、誕生月受診をお願いします。

※初めて歯科健診を受診する方は依頼文書をスズキ健保組合ＨＰよりダウンロードして歯科医院へご提出をお願いいたします。

<こんな場合、健診は保留できます（健康診断受診保留届の提出が必要です）>

○人間ドック

　・病気のため、会社に届出て長期に休んでいる方（※）

　・誕生月の前後1年以内に出産又は出産予定の方（※）

○歯科健診

　・病気のため、会社に届出て長期に休んでいる方（※）

　・年度内に歯科医院で治療・健診を受けた方（※）

　・総義歯（総入歯）の方（※）

※上記の理由に限り、「健康診断受診保留届」を提出していただくことで、健診の受診を保留することができます。



   尚、歯科健診の保留申請は、「歯科健診票兼助成金申請書」と兼用しています「歯科健診保留届」に歯科医院の領収書(写し可)

   を添付し提出することが可能です。上記以外は保留が認められませんので、必ず受診するようお願いいたします。


